STATUT

FUNDACJI WSPARCIA PROFILAKTYKI MEDYCZNEJ

[tekst jednolity po zmianach przyjetych
uchwalq nr 06/06/2017 Rady Fundacji Wsparcia Profilaktyki Medycznej z 9 czerwea 2017 roku/

ROZDZIAY 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Fundacja nosi nazwe: Fundacja Wsparcia Profilaktyki Medycznej.

2. Fundacja Wsparcia Profilaktyki Medycznej, zwana dalej Fundacja, dziala na podstawie
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o Fundacjach (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku,
Poz. 40), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoéci pozytku publicznego
i wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku, poz. 1817, z pOZniejszymi zmianami)
oraz niniejszego statutu.

3. Fundacja zostala ustanowiona przez jedynego Fundatora — spétke GSU Pomoc Gorniczy
Klub Ubezpieczonych Spétka Akeyjna z siedziba w Gliwicach (44—122, ul. Jasna 31B),
wpisang pod nr KRS: 0000157268 do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, Wydzial X Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, z kapitalem zakladowym w wysokoéei 1.200.000,00 z (oplaconym w calogei)
posiadajaca nr REGON: 276516250 i NIP: 646—24-18—228, zwana dalej Fundatorem.

4. Fundacja zostala ustanowiona aktem notarialoym (repertorium "A" nr 8977/2013)
sporzadzonym przez Jadwige Zielifiska — asesora notarialnego w Kancelarii Notarialnej
notariusz Iwony Samorzewskiej w Gliwicach w dniu 31 grudnia 2013 roku.

§2

Fundacja posiada osobowos¢ prawng i dziala przez ustanowione w statucie organy.
§3

Siedzibg Fundacji jest miasto Gliwice.
84

1. Fundacja dziala na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla wlasciwego realizowania celéw statutowych (spolecznych i gospodarczych),
Fundacja mozZe prowadzi¢ dzialalno$é poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Fundacja posiada prawo powolywania oérodkéw, biur, oddzialéw i innych jednostek
organizacyjnych, zwanych dalej "zakladami".

4. Fundacja moze przystepowaé do spétek i fundacji.

85

1. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

2. Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wlasciwy do spraw zdrowia, a w zakresie
prawidtowoéci korzystania z uprawnien okre§lonych w ustawie o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego.

§6
Fundacja uzywa pieczeci wskazujacej jej nazwe i siedzibe.
§7 :
Fundacja moze posiadaé znak graficzny, a takze ustanawiaé odznaki i medale honorowe,



ktére przyznawaé bedzie wraz z innymi wyréznieniami osobom fizyeznym i prawnym,
zashuzonym dla celéw obranych przez Fundacje lub dla samej Fundacji.

ROZDZIAL. 11
CELE I ZASADY DZIAEANIA FUNDACJI

§8

Celem dzialania Fundacji, zgodnie z postanowieniem jej Fundatora, jest realizacja zadat
publicznych w zakresie:
1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
2) dzialalnoéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;
3) dzialalno$ci charytatywnej;
4) ochrony i promocji zdrowia;
5) dzialalnoSci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;
6) dzialalnoéci na rzecz 0séb w wieku emerytalnym;
7) dzialalno$ci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorezoéei;
8) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspéblnot i spolecznosci lokalnych;
9) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oéwiaty i wychowania;
10) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
11) ratownictwa i ochrony ludnoéci;
12) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
iza granica,;
13) promocji i organizacji wolontariatu;
14) dzialalnoéci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania
1 ochrony praw dziecka;
15) przeciwdzialania uzaleinieniom i patologiom spolecznym;
16) dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmjotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie
okre$lonym w art. 4 ust. 1 pkt 1 — 32 powolanej ustawy.

g9
1. Fundacja realizuje okreslone w § 8 cele poprzez:
1) pomoc rzeczowa i materialng:
~ osobom zyjacym w niedostatku,
- dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej zwiazanej z choroba zawodowa,
wypadkami lub innymi chorobami,
- w ksztalceniu dzieci i mlodziezy z rodzin zyjacych w niedostatku,
- dla oséb i instytucji prowadzacych dzialalnoéé kulturowa, wyznaniowa etc.,
z wyjatkiem dzialalnosci o charakterze komercyjnym,
- w organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy, ze szczegbélnym uwzglednieniem
zielonych szkol i przedszkoli;
2) propagowanie zdrowego i bezpiecznego trybu Zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodowiska pracy;
3) propagowanie nowych $rodkéw ochrony pracy w ramach profilaktyki
i przeciwdzialania chorobom zawodowym i spolecznym oraz wypadkom;
4) utworzenie i prowadzenie Funduszu udzielania darowizn rzeczowych i materialnych

oraz Funduszu stypendialnego;



5) prowadzenie dzialalnosci o charakterze promocyjnym;

6) komunikacje spoleczng w celu pozyskania poparcia dla dziatalnoséei Fundacji oraz
podnoszenia $wiadomosci obywatelskiej,

7) wspieranie placéwek o§wiatowych i edukacyjnych oraz ochrony zdrowia i pomocy
spolecznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnoéei poprzez ich
doposazenie oraz wspomaganie finansowe;

8) zawieranie odplatmych uméw i porozumies niezbednych do realizacji celéw Fundacji.

2, Dzialalnoéé pozytku publicznego, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé prowadzona tak
nieodplatnie, jak i odplatnie.

§10
Fundacja w celu realizacji swoich zadahn wspélpracuje z instytucjami i organami
pafistwowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, orgamizacjami pozarzadowymi,
podmiotami gospodarczymi oraz osobami fizycznymi.

ROZDZIAL IIT
MAJATEK I PRZYCHODY FUNDACJI

g 11

Majatek Fundacji stanowi fundusz zaloZycielski w kwocie pienieinej 1.000,00 PLN
(slownie: jeden tysige zlotych ©°/,00) wniesiony przez Fundatora oraz érodki finansowe,
nieruchomodci i ruchomosci, a takze inne prawa o charakterze majatkowym nabyte przez
Fundacje w toku jej dziatalnosci.

§12

1. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

2. Majatek i przychody sa przeznaczone na realizacje celéw statutowych oraz na koszty
dziatalnoéci samej Fundacji, z zastrzezeniem ust. 3 i postanowien § 14.

3. Fundator ma prawo wskaza¢ cel, na jaki wniesione §rodki maja byé zuzyte.

§13
Fundacja moze uzyskiwaé §rodki finansowe na dzialalnoéé statutowa w szezegdlnoécei z:

1) darowizn, spadkéw i zapis6w;

2) dotacji i subwencji;

3) budzetu parnstwa 1 ze frédel zagranicznych, nie podlegajacych zwrotowi, zwlaszeza ze
srodkéw Unii Europejskiej przeznaczonych na realizacje zadan Fundacji;

4) zbiérek i imprez publicznych;

5) majatku nieruchomego i ruchomego;

6) oprocentowania $rodkéw finansowych zgromadzonych na rachunkach bankowych
Fundacji oraz odsetek od lokat terminowych funduszy;

7) udzialow (akeji) w spélkach handlowych, ktérych Fundacja jest wspolnikiem
(akcjonariuszem);

8) wplywdw z innych tytuléw i Zrédel, uzyskanych zgodnie z obowiazujacym
w Rzeczypospolitej Polskiej prawem.

§1i4
1. Przychody pochodzace z darowizn, spadkéw i zapiséw moga byé uzyte na realizacje
wszystkich celéw Fundacji, chyba ze ofiarodawcey postanowili inaczej.
2. Dochody ze zbiérek i imprez publicznych moga byé wykorzystywane wylacznie na
finansowanie dzialari, dla ktérych je zorganizowano.

s - @/7,/



§15
W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowezas, gdy w chwili skladania oéwiadczenia
jest oczywiste, Ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza jego diugi.

316

Fundacja moze zaciagaé kredyty krétkoterminowe do wysokoéci 10.000,00 PLN (slownie:
dziesieé tysiecy zlotych ©0/00).

§17

1. Fundacja nie moze udzielaé pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzafh majatkiem Fundacji
w stosunku do jej Fundatora, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
czlonkowie organéw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku malzefiskim, we
wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2. Fundacja nie moze przekazywaé swojego majgtku na rzecz czlonkéw organdéw Iub
pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegblnoéci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie Iub na
preferencyjnych warunkach.

3. Fundacja nie moze wykorzystywaé majatku Fundacji na rzecz czlonkéw Zarzadu, Rady
lub pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezpoérednio wynika ze statutowego celu
Fundagji.

4. Fundacja nie moZe nabywaé na szczegllnych zasadach towaréw lub uslug od
podmiotdw, w ktérych uczestnicza czlonkowie organéw lub pracownicy Fundacji oraz
ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL. IV
ORGANY FUNDACJI

§18
Organami Fundacji sa:
1) Rada Fundacji, zwana dalej Rada;
2) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.

§ 19
1. Liczba czlonkéw Rady Fundacji nie moze przekroczyé 10 0séb.
2. Rade tworza:
1) fundatorzy (przedstawiciele desygnowani przez odpowiedni organ Fundatora, nie
wiecej jednak niz 5 os6b),
2) donatorzy (osoba fizyczna lub przedstawiciel osoby prawnej), ktérzy w formie
darowizny przekazg na rzecz Fundacji érodki finansowe lub inne prawa majatkowe

o wartoéel co najmniej 100.000,00 PLN (slownie: sto tysiecy zlotych ©0/,00).
3. Warunkiem czlonkostwa w Radzie donatoréw, o kiérych mowa w ust. 1 pkt 2, sa
ponadto:

1) miejsce zamieszkania (siedziba) na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
2) zlozenie pisemnego oéwiadczenia o zamiarze brania udzialn w pracach Rady
w terminie miesigca od dnia dokonania darowizny na rzecz Fundac_]l
- 4 -



3) wyrazenie przez Rade woli ich przyjecia.
4. Czlonkostwo donatoréw w Radzie wygasa wskutek przeniesienia miejsca zamieszkania
(siedziby) poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub zlozenia na piémie oéwiadezenia
o rezygnacji z prac w Radzie.
5. Cztonek Rady, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, jest odwolywany przez Rade w drodze
uchwaly.

§ 20

1. Rada jest organem o uprawnieniach nadzorczych, inicjatywnych i opiniodawczych.
2. Czlonkowie Rady:

1) nie mogg byé czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwiazku
malzefiskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podleglosci shuzbowej;

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

3) mogy otrzymywaé z tytulu pelnienia funkeji czlonka Rady zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoéci nie wysszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§ 21

1. Powolanie czlonka Rady nastepuje w drodze pisemnego oéwiadczenia Fundatora.

2. W przypadku zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, w formie aktu
notarialnego, powolanie nastepuje z chwilg dotarcia oéwiadezenia do Zarzadu, zgodnie
z przepisami kodeksu cywilnego, nie péniej jednak niz w ciaggu 3 dni od dnia
przekazania tego oéwiadczenia do Zarzadu.

. Postanowienia ust. 1 — 2 stosuje sie odpowiednio do odwolania czlonka Rady.

4. Niezaleznie od prawa Fundatora do odwolania cztonka Rady, ktéry byl przez niego
powolany, Fundator moZe odwolaé z wainych powodéw kazidego czlonka Rady.
Odwolanie czlonka Rady przez Fundatora nie pozbawia Fundatora uprawnienia,
o ktérym mowa w ust. 1, poprzez powolanie innej osoby do skladu Rady.

5. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady oraz odwoluje ich z funkcji. Rada moze odwolaé Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza, pozostawiajac odwolanego czlonkiem Rady.

6. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 20 ust. 2, lub likwidacji
Fundatora, mandat czlonka Rady wygasa z dniem zaistnienia jednej z powyzszych
okolicznodci, w szezegblnoéei z dniem wydania prawomocnego orzeczenia skazujacego
czlonka Rady za przestepstwo umyélne écigane z oskarzenia publicznego badz
przestgpstwo skarbowe lub orzeczenia o wykreéleniu Fundatora z wlaéciwego rejestru.

7. Likwidacja Fundatora, w rozumieniu ust. 6, nie nastepuje w wyniku polaczenia z inna
osobg prawng lub przeksztalcenia — w trybie sukcesji uniwersalnej.

8. Posiedzenie pierwszej Rady zwolije przedstawiciel Fundatora i prowadzi jej obrady do
momentu dokonania wyboru Przewodniczacego Rady.

w

§ 2o
1. Kadencja Przewodniczacego, cheprzewodmczqcego i Sekretarza Rady trwa 5 lat, liczac
od dnia wyboréw.
2. Przed uplywem kadencji Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady moga
zostaé odwolani na podstawie: /



1) pisemnej rezygnacji,
2) trzykrotnej nieobecnosci na posiedzeniach Rady.

§ 23

1. Posiedzenia Rady odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.

2. Posiedzenia Rady s zwolywane z inicjatywy wlasnej przez Przewodniczacego Rady lub,
dzialajacego w jego zastepstwie, Wiceprzewodniczacego, na wniosek Zarzadu albo na
wniosek co najmniej 3 cztonkéw Rady.

3. Czlonkowie Rady sa powiadamiani o terminie posiedzenia Ilstem poleconym, poczta
elektroniczna na wskazany przez nich adres lub w inny przyjety przez Rade sposéb, na
co najmniej tydzien przed posiedzeniem Rady.

§24
1. Przedstawiciel Zarzadu uczestniczy w posiedzeniach Rady z glosem doradczym.
2. W posiedzeniach Rady, z glosem doradezym, moga uczestniczyé goscie zaproszeni przez
Przewodniczacego Rady.
3. Rada moze powolywa¢ komisje opiniujace, jako ciala doradcze. W sklad komisji
wchodzg osoby skupione wokél idei Fundacji.

§25
Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady lub, dzialajacy w jego zastepstwie,
Wiceprzewodniczaey Rady, ktéry podpisuje podjete uchwaly oraz protokét z posiedzenia.

§ 26

1. Rada podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach nalezacych do jej zakresu
kompetencji.

2. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wiekszoécig gloséw w obecnoéci co najmniej polowy
czionkdédw Rady, chyba Ze przepisy niniejszego statutu stanowia inaczej.

3. Kazdy czlonek Rady w glosowaniu dysponuje jednym glosem. W razie réwnoéci gloséw,
decyduje glos Przewodniczacego Rady.

§27
Do zakresu kompetencji Rady nalezy w szczegblnosci:

1) nadzér nad dzialalno$cia Fundacji, a zwlaszeza sprawowanie biezacego nadzoru nad
dzialaniami Zarzadu poprzez dokonywanie kontroli finansowej, 7adanie od Zarzadu
wszelkich dokumentéw i materialéw dotyczacych jego dzialalnosci oraz dzialalnoéci
Fundacji, Zadanie wyjasnief;

2) wyrazanie opinii o wieloletnich i rocznych planach realizacji celé6w Fundacji;

3) zatwierdzanie planu finansowego Fundacji i funduszy;

4) wyrazanie zgody na rozporzadzanie przez Zarzad majgtkiem przekraczajacym wartoéé
10.000,00 PLN (slownie: dziesieé tysiecy zlotych ©0/,00);

5) tworzenie i likwidacja funduszy, uchwalanie ich regulaminéw, powolywanie komisji
opiniujacych przyznawanie $rodkéw finansowych oraz innych komisji i komitetéw
niezbednych do dzialalnosci funduszy;

6) rozpatrywanie rocznych sprawozdah Zarzgdu wraz z oceng pracy Zarzadu za te okresy
oraz udzielanie absolutorium;

7) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych jej przez Zarzad;

8) podejmowanie uchwal w sprawie zmiany statutu, z zastrzezeniem postanowieti § 38;

9) powolywanie i odwolywanie Zarzadu lub poszczegédluych jego czlonkéw, za wyjatkiem

pierwszego Zarzadu;



10) ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu;

11) zatwierdzanie Regulaminu pracy Zarzadu;

12) wyrazanie zgody na przyjecie do Rady donatoréw i ich odwolywanie ze skladu Rady;

13) przyznawanie na wniosek Zarzadu wyréznienh osobom zastuzonym dla celéw obranych
przez Fundacje i dla samej Fundacji;

14) tworzenie zakladow;

15) podejmowanie decyzji o przeksztalceniu, polgczeniu, likwidacji Fundacji oraz
0 przeznaczeniu majatku pozostalego po likwidacji, z zastrzezeniem postanowien § 39
i§4o0.

§ 28
Obstluge administracyjng Rady zapewnia Fundacja.

§ 29
1. Zarzad sklada sie z 1 do 3 0s6b, w tym: Prezesa, zastepcy i czlonka, powolywanych przez
Rade na 5 letnia wspdlna kadencje, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

2. Fundator powoluje Zarzad pierwszej kadencji, co nie narusza postanowien § 27 ust. 9.

3. Czlonkowie Zarzadu nie moga byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyélne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Czlonkom Zarzadu Fundacji przysluguje zwrot uzasadmionych kosztéw poniesionych
w zwigzku z pelniona funkeja.

. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie.

. Czlonkowie Zarzadu moga pozostawaé z Fundacja w stosunku pracy, przy czym
w imieniu Fundacji umowe o prace z czlonkami Zarzadu podpisuje pelnomocnik
powolany uchwalg Rady.

7. Rozwigzanie umowy o prace z czlonkiem Zarzadu nie uchybia jego uprawnieniom

wynikajacym z pelnionej w Fundacji funkeji.

8. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia czlonkéw Zarzadu okreéla uchwala Rady.

Fundacji.

o

§ 30
1. Mandat czlonka Zarzgdu automatycznie wygasa przed upltywem kadencji z powodu:
1) zloZenia pisemnej rezygnacji ~ rezygnacje czionek Zarzadu sklada Radzie;
2) wystgpienia jednej z okolicznoéci, o ktérych mowa w § 29 ust. 3 — z dniem
uprawomocnienia orzeczenia o skazaniu.
2. Wyga$nigcie mandatu czlonka Zarzadu przed uplywem kadencji stwierdza w formie
uchwaly Rada.
3. Czlonek Zarzadu moze byé odwolany przed uplywem kadencji, w przypadku gdy:
1) narusza przepisy ustawy o fundacjach, ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego
i wolontariacie lub inne przepisy powszechnie obowiazujacego prawa;
2) jego dzialanje jest sprzeczne z celami Fundacji lub postanowienjami niniejszego
statutu;
3) wrazie niewywigzywania sie z powierzonych zadaf.
4. Odwolanie czlonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaly Rady podjetej wiekszoscia 2/5
gloséw, przy obecnosécei co najmniej polowy skladu Rady.
5. Wniosek o0 odwolanie czlonka Zarzadu nie moze byé poddany glosowaniu na
posiedzeniu Rady, na ktérym zostal zlozony.
6. W przypadku rezygnacji lub odwolania Prezesa, pelniemie jego obowigzkéw Rada
powlerza zastgpcy do czasu powolania nowego Prezesa, jednak na okres nie dluzszy niz
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trzy miesiace.

§31

1. Zarzad kieruje dzialalnoécia Fundacji, w tym réwniez jej zakladami i zarzadza jej
majatkiem oraz odpowiada za realizacje jej celéw statutowych.

2. Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji Rady.

3. Oswiadczenie woli w sprawach majgtkowych i niemajatkowych w imieniu Fundacji
sklada, w przypadku Zarzadu jednoosobowego, Prezes Zarzadu lub, jesli Zarzad jest
wieloosobowy, dwbch czlonkéw w tym Prezes Zarzadu.

§32

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnoécei:

1) realizacja dzialalnoéci statutowej (celéw dzialania Fundacji);

2) reprezentowanie Fundacji wobec 0séb trzecich;

3) zarzadzanie majatkiem Fundacji;

4) przyjmowanie na rzecz Fundacji darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji i subwencji;

5) prowadzenie ksiegi fundatoréw i donatoréw, ktéra jest odpowiednio publicznie
eksponowana, chyba ze osoby, ktére nie chea, aby dokonane przez nie na rzecz
Fundacji darowizny byly oglaszane publicznie, zglosza takie zastrzezenie Zarzadowi na
PiSmie;

6) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii Rady, wieloletnich i rocznych planéw dzialania
Fundacji;

7) opracowywanie planu finansowego Fundacji i funduszy oraz przedstawianie ich do
zatwierdzenia Radzie;

8) skladanie Radzie rocznych sprawozdai z dzialalnoéci Fundacji;

9) ustalanie wielkosci i warunkéw zatrudnienia, form, trybu i zasad wynagradzania oraz
wielkosci srodkéw na wynagrodzenia i nagrody dla zatrudnionych w Fundacji;

10) wystepowanie z wnioskiem do Rady o nadanie tytulu honorowego lub przyznanie
wyréznienia osobom zastuzonym dla celéw obranych przez Fundacje i dla samej
Fundacji;

11) powolywanie i odwolywanie kierownikéw zakladow;

12) wnioskowanie do Rady o powolanie komisji jako ciata doradezego;

13) uczestniczenie w posiedzeniach Rady.

§33

- Wykonujac swe zadania Zarzad podejmuje uchwaly na posiedzeniach.

. Zarzad odbywa posiedzenia co najmniej raz na miesigec.

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy tub na wniosek Rady.

. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, dla waznosei uchwal wymagane jest prawidtowe
zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich czlonkéw Zarzadu i obecno$é na nim
przynajmniej dwéch czlonkéw Zarzadu.

5. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszo$cia gloséw, przy czym kazdy czlonek Zarzadu
w glosowaniu dysponuje jednym glosem, a w razie réwnej liczby gloséw, decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

6. W posiedzeniach Zarzadu moga braé udzial z glosem doradezym czionkowie Rady,
czionkowie powolanych komisji oraz zaproszeni przez Prezesa Zarzadu goscie.

7. Posiedzenia Zarzadu s protokolowane, a protokél podpisuja wszyscy obecni na

posiedzeniu czlonkowie Zarzadu.
-8-
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§34
1. Zarzad moze ustanawiaé pelnomocnikéw do dokonywania czynnosci okrelonych
w pelnomocnictwie na zasadach obowiazujacych w kodeksie cywilnym.
2. Zarzagd moze przyznaé pelnomocnikowi wynagrodzenie za wykonanie czynnoéci,
o ktérych mowa w ust. 1.

8§35
1. Pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy jest Fundacja.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Prezes Zarzadu Iub osoby przez niego
upowaznione, z zastrzezeniem postanowien § 29 ust. 6.
3. Porozumienia o wspolpracy z wolontariuszami zawiera Prezes Zarzadu.

ROZDZIALV
GOSPODARKA FINANSOWA FUNDACJI

§36
Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiegowa zgodnie z przepisami
obowiazujacymi osoby prawne.

§37
Fundacja moze wyodrebnié w planie finansowym $rodki (fundusz), ktére sa niezbedne przy
ubieganiu si¢ o uruchomienie programéw pomocowych na realizacje wlasnych celéw,
w ktérych wymagany jest wklad wlasny. Wyodrebnienie funduszu nastepuje w drodze
uchwaly Rady podjetej na wniosek Zarzadu.

ROZDZIAL. VII
ZMIANA STATUTU FUNDACJI I MOZLIWOSC POEACZENIA

§38
1. Zmiana statutu Fundacji nastepuje w drodze uchwaly Rady Fundacji podjetej
wigkszoScig 2/ glosdw, przy obecnosei co najmniej polowy uprawnionych do glosowania
czlonkéw Rady.
2. Zmiany statutu nie moga dotyczyé celéw okredlonych w Oswiadczeniu o ustanowieniu
Fundagji (akeie zalozycielskim), przywolanym w § 1 ust. 4 niniejszego statutu.

§39

1. Fundacja moze polaczyé sie z inng fundacja dla efektywnego urzeczywistniania swoich
ce.bw, na warunkach okre$lonych przez zainteresowane strony.

2. Polgczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze nastapié, jedli w jego wyniku cele Fundacji
moglyby sie zmienié w istotny sposéb.

3. Uchwale w sprawie polaczenia z inng fundacja podejmuje, po zasiegnieciu opinii
Zarzadu, Rada wigkszoscig 2/; gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw
Rady.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40
1. Fundacja ulega likwidacji w razie zrealizowania celéw, dla ktorych zostala powolana lub
W razie wyczerpania sig srodkéw finansowych i innych skladnikéw majatku.
2. Uchwale w sprawie likwidacji Fundacji podejmuje Fundator na wniosek Zarzadu i po
zasiegnigciu opinii Rady Fundacji.
S
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3. Likwidatorem Fundacji jest Zarzad, chyba ze co innego wynika z uchwaly, o ktérej mowa
wust. 2.

4. Likwidator prowadzi likwidacje Fundacji.

5. Likwidator zleci badanie sprawozdania finansowego Fundacji bieglemu rewidentowi.

6. Pozostaly po likwidacji majatek Fundacji bedzie przezmaczony na cele wskazane
w uchwale Fundatora, z uwzglednieniem celdéw, ktérym stuzyta Fundacja.

7. Likwidator zawiadamia ministra wlaéciwego ze wzgledu na cele i obszar dzialania
Fundacji o likwidacji Fundacji.

§41
Statut wchodzi w Zycie z dniem wpisania Fundacji do Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spolecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych
Zakladéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego przez wladeiwy sad rejestrowy.
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